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SANITÄTER:INNEN

Consulting/Finanzen/Versicherungen
Recht/Verwaltung/Behörde
IT/Tech/Forschung/Energie/Logistik
Einzelhandel/Produzierendes Gewerbe/Pharma
Soziales/Gesundheit/Personal/Hotellerie & Gastronomie
Medien/Marketing/Unterhaltung

LEGENDE BRANCHENZUTEILUNG

a. Proudr
b. Proudr
c. LesLeFam
d. AHA Berlin
e. Trialog Berlin
f. Psychologe Bohlender
g. Alice
h. Queermentor
i. Unicorns in Tech

AUSSTELLER:INNEN
Land Berlin
BMW Group
GDV
Die Autobahn GmbH des Bundes
STRATO AG
Allianz
Deutsche Bahn
Accenture
d-fine
Deutsche Bundesbank
BioNTech
BaFin
Deutsche Bank Berlin Technology Centre
DATEV
lululemon
Actian, a division of HCLSoftware
BWI
Berliner Wasserbetriebe
Monster
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Lebenshilfe Berlin
Karrierecenter der Bundeswehr Berlin
Campana & Schott
Enterprise
GETEC
McKinsey
Bundesministerium für Arbeit und Soziales
EY
Gleiss Lutz
Brunswick
Zalando
Detecon
Freshfields Bruckhaus Deringer
Deloitte
EJF
PANDA
Projektträger Jülich
Aaron.ai
Jägermeister
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Vangardist
biac Personalservice GmbH
Anschutz & BEST
Scout 24
VDI/VDE IT GmbH
Osborne Clarke
Belden
Bain & Company
eBay
Berlin Hyp AG
adidas
DCI Digital Career Institute
Oberlinhaus
Hirschen Group
Bundesanstalt für Materialforschung 
und -prüfung
European Patent Office
UHLALA Group
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Einige der Unternehmen sind PRIDE Champions. 
Das heißt, sie erfüllen die höchsten Standards im Bereich LGBTIQ+ Diversity und wurden nach 
Prüfung mit dem LGBTIQ+ Arbeitgeber:innensiegel der UHLALA Group ausgezeichnet. Sie leben Chancen-
gerechtigkeit und eine offene und wertschätzende Unternehmens- oder Organisationskultur für LGBTIQ+.
Die PRIDE Champions sind im Plan durch folgendes Symbol hervorgehoben:
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