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@ biac Personalservice GmbH
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{@} Osborne Clarke
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@ Bain & Company
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oy CRMENT Einige der Unternehmen sind PRIDE Champions. (O Recht/Verwaltung/Behérde
Das heiBt, sie erfullen die hochsten Standards im Bereich LGBTIQ+ Diversity und wurden nach Q IT/Tech/Forschung/Energie/Logistik
Prufung mit dem LGBTIQ+ Arbeitgeber:innensiegel der UHLALA Group ausgezeichnet. Sie leben Chancen- ‘ Einzelhandel/Produzierendes Gewerbe/Pharma
gerechtigkeit und eine offene und wertschatzende Unternehmens- oder Organisationskultur fur LGBTIQ+. O soziales/Gesundheit/Personal/Hotellerie & Gastronomie

Die PRIDE Champions sind im Plan durch folgendes Symbol hervorgehoben: i) () Medien/Marketing/Unterhaltung



